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  بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران
  

  مديريت کل مقررات، مجوزهاي بانکي و مبارزه با پولشويي 

  اداره مطالعات و مقررات بانکي
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  لغو تأييديهاحراز و  ينحوه دستورالعمل

  مؤسسات اعتباري مديران اي حرفه صلاحيت
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  تعالي سمهبا

  

  :مقدمه

، ماده ۱۰/۱۱/۱۳۹۵مصـوب   »هاي توسـعه کشـورقانون احکام دايمي برنامه« ۲۱» ماده ت« » وپهاي «بند اجراي  در

اله  برنامه  قانون« ۱۴ م پنجسـ شـ عه شـ اد توسـ لام  يجمهور  يفرهنگ و  ياجتماع  ،ياقتصـ مصـوب    »)۱۳۹۶-۱۴۰۰(  رانيا  ياسـ

ــورا ۱۴/۱۲/۱۳۹۵ ــلام يمجلس ش نـامـه نحوه تـأسـيس و اداره  آيين« ۹۶و   ۹۵،  ۵۹ ،۵۵  ،۵۴  ،۵۳، ۵۲،  ۵۱و مواد   ياس

ات اعتباري غيردولتي سـ ــوب    »مؤسـ تورالعمل  « وزيران،هيأت  ۲۸/۱۰/۱۳۹۳مص لاحيت  لغو تأييديه  و احراز  ينحوهدسـ   صـ

  : گرددمي  تدوين ذيل   شرح  به ،شودمي  ناميده»  دستورالعمل«  اختصار به  پس اين  از  که  »اعتباري  مؤسسات  مديران  ايحرفه
  

  تعاريف: اول فصل

  :روندمي کاره ب مربوط  هايعبارت جاي به ذيل  عناوين مقررات اين در ـ ۱ ماده

  ايران؛ اسلامي جمهوري مرکزي بانک :مرکزي بانک -۱-۱

 ـ -۱-۲ همؤس ــه  يا  بانک  :اعتباري  سـ ــس  مرکزي بانک مجوز با يا و قانون موجب به که غيربانکي اعتباري  مؤس

  دارد؛ قرار مرکزي بانک نظارت تحت تأسيس بوده وشده/ در شرف  تأسيس

 هاي تعاونيشـرکت و  الحسـنهقرض  هايصـندوق  ،اعتباري  مؤسـسـات مرکزي، بانک شـامل  :بانکي  نظام -۱-۳

  داراي مجوز از بانک مرکزي؛ اعتبار

  آن؛ اجرايي نامهآيين و بهادار اوراق بازار قانون موضوع مالي نهادهاي مجموعه: اوراق بهادار  بازار -۱-۴

  اعتباري؛ مؤسسات مديران ايحرفه صلاحيت لغو تأييديه و احراز کميسيون: کميسيون -۱-۵

  ؛مديره عضو هيأتو  مقام مديرعامل ، قائمعامل هاي مديرسمت شامل : سمت مديريتي -۱-۶

  در مؤسسه اعتباري؛ ۶-۱موضوع بند  مديريتي هايسمت دارندگاندارنده/ : مديرانمدير/  -۱-۷

لاحيت  -۱-۸ رايط  بودن  دارا  :ايحرفه  صـ ي ،ازجمله وثاقت و امانت عمومي  شـ صـ رح مندرج تخصـ   در  و فردي به شـ

  اعتباري؛ مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي مقررات اين

ي -۱-۹ سـه اعتباري يا رکن    :متقاضـ لاحيت تأييد صـلاح آن، تقاضـايذيشـخصـي که به نمايندگي از طرف مؤسـ   صـ

  :ذيل است اشخاص از يكي مورد حسب و دهدمي ارايه مرکزي بانک به را داوطلب ايحرفه

  تأسيس؛ شرف در اعتباري ِ  مؤسسه مجمع عمومي مؤسس ِ  نماينده -۱-۹-۱
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ه -۱-۹-۲ سـ مقام مديرعامل، قائمغيردولتي (و در نبود مديرعامل، به ترتيب   اعتباري مديرعامل مؤسـ

  هيأت مديره، سرپرست منصوب توسط بانک مرکزي)؛ عضو ياو  ، نائب رئيسرئيس

  ؛ربطذي معاونيا  يدولت ياعتبار مؤسسهعمومي  مجمع رئيس  -۱-۹-۳

ي:  داوطلب  -۱-۱۰ خصـ ت  حقيقي  شـ دي  جهت كه  اسـ مت  تصـ ه  در  مديريتي  سـ سـ  يمرکز بانک به ياعتبار  مؤسـ

  .شودمي معرفي

با تصـدي سـمت مديريتي توسـط داوطلب در مؤسـسـه  موافقت کتبي بانک مرکزي:  ايحرفه  صـلاحيت  تأييديه  -۱-۱۱

   .وي اياعتباري پس از احراز صلاحيت حرفه
  

  کليات: دوم فصل

 تأييديه اخذ به  منوط  وي  مسئوليت  دوره  تمديد  و اعتباري مؤسسه هر  در  داوطلب  توسط مديريتي  سمت  تصدي ـ ـ ۲  ماده

  . باشدمي ايحرفه صلاحيت

 ـ ۳  ماده  يك هر يا  كميسـيون  دبير  كميسـيون،  اعضـاي  اختيار  در ،و مسـتنداتي که براي اجراي اين دسـتورالعمل   اطلاعات  ـ

ده تلقي محرمانه  ،گيردمي قرار مرکزي بانک كاركنان از  مقررات، اين  چارچوب  در يا  قانوني  موارد  در  جز به  و شـ

  .گيرد قرار سايرين اختيار در نبايد
  

  اعتباري مؤسسه در مديريتي هايسمت تصدي براي لازم شرايط: سوم فصل

  عمومي شرايط -الف

   :است ذيل  شرح به داوطلب توسط اعتباري مؤسسه در مديريتي سمت ديتص براي لازم عمومي شرايط ـ ۴ ماده

ت ايران  -۴-۱ ابعيـ ــتن تـ ل،  براي(  داش امـ ديرعـ ائم  مـ دقـ ام مـ ل،  يمقـ امـ أت  رييسرعـ ديرههيـ ت  و  مـ   اعضــاي   اکثريـ

  ؛(تابعيت ديگري علاوه بر تابعيت ايراني) مضاعف نداشتن تابعيتو  )مؤسسه اعتباري مديرههيأت

 اساسي؛ قانون در شدهشناخته اديان از يکي يا اسلام دين پيرو  -۴-۲

 اختلاس، ارتشـاء،  سـرقت،  از جرايم  هيچ يک به محکوميت قطعي سـابقه  نداشـتنعدم سـوءپيشـينه و   -۴-۳

ويي، کلاهبرداري، امانت،  در  خيانت دور تزوير، و جعل   پولشـ تگي و  محل بي  چک  صـ کسـ ير به  ورشـ  يا تقصـ

ور  خارج  يا  داخلي هايدادگاه از حکم کهاين از (اعم  تقلب ادر  کشـ ده  صـ لي مجرم عليه،محکوم يا شـ  يا اصـ

 باشد)؛ بوده جرم معاون يا شريک

 اعضاي سال براي    ۷۵  سـن حداکثر  و  مديرعامل   مقامقائم مديرعامل،  براي  الس ـ ۷۰  سـن  حداکثر  بودن دارا  -۴-۴

ــه اعتباري غيردولتي.  در زمان معرفي به دبيرخانه مديرههيأت ــس ــلاحيت حرفه  در مؤس ــي ص اي بررس
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ــني مقرر در   ــرط س ــدبند  اين  داوطلبي که فاقد ش پذير امکانکل بانک مرکزي، منوط به تأييد رييس باش

، حداکثر سـن داوطلبان تصـدي سـمت مديريتي در سـني موضـوع اين بندباشـد. در خصـوص شـرط مي

 مؤسسه اعتباري دولتي تابع قوانين مربوطه است.

تگانقانون ممنوعيت بهعدم شــمول «  -۴-۵ سـ بازنشـ مجلس شــوراي اســلامي و  ۲۰/۲/۱۳۹۵» مصــوب  کارگيري 

  اصلاحات بعدي آن بر داوطلب.

مت    -۴-۶ دي سـ تن منع تصـ اتمديريتي در  نداشـ سـ ي از محکوميت قطعي در هيأت انتظامي    مؤسـ اعتباري ناشـ

  ها؛  بانک

  غيردولتي تحت نظارت بانک مرکزي؛  يا دولتي از اعم مؤسسات اعتباري غيرجاري به بدهي نداشتن  -۴-۷

  مرکزي؛  بانک اجازه با مگر اعتباري مؤسسات ساير سمت در سهم يا نداشتن  -۴-۸

عدم کسـب حد نصـاب مصـاحبه ، ۱۳يا  ۸ موادانصـراف موضـوع  هاي محروميت ناشـي از انقضـاي مدت  -۴-۹

صـلاحيت   لغو تأييديه) و يا ۴۰ اي در کميسـيون (موضـوع مادهتخصـصـي يا عدم تأييد صـلاحيت حرفه

  )؛۴۱اي در کميسيون (موضوع تبصره يک ماده حرفه

 نامهاجازه ،داوطلب  تصـدي زمان  در  که  ديگري اعتباري  مؤسـسـه  مديريتي در  سـمت  تصـدي  نداشـتن سـابقه  -۴-۱۰

  ؛است گرفته قرار مرکزي بانک عهده بر آن اداره يا گرديده لغو آن فعاليت يا تأسيس

 ين و مقررات جاريمقرر در قوان يتيريمد يهاسـمت  يناظر بر تصـد  يهاتيقرار نگرفتن در شـمول ممنوع  -۴-۱۱

  لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت؛ ۱۲۶و  ۱۱۱کشور از جمله مواد 

تغال  عدم  -۴-۱۲ سـات ،هاوزارتخانه  در همزمان  اشـ رکت و مؤسـ ات و  دولتي هايشـ سـ  عمومي نهادهاي و مؤسـ

 مديره مؤسـسـه اعتباري به عنوان نمايندهغيردولتي مگر در خصـوص عضـويت کارمندان دولت در هيأت

  سهام دولت و با رعايت قوانين و مقررات مربوط؛

ي  هايي که تمام يا بخشي از سرمايهي ساير شرکتمديرهيا عضويت در هيأت مديرعاملينداشتن سمت    -۴-۱۳

د اعم از آنآن ات عمومي غيردولتي باشـ سـ متها متعلق به دولت يا نهادها و مؤسـ التاً که سـ هاي مزبور، اصـ

  نمايندگي از شخص حقوقيِ  سهامدار شرکت باشد؛يا به 

هاي تابعه مؤسـسـه اعتباري و سـاير  اي در شـرکتنداشـتن سـمت مديريتي، اجرايي، کارشـناسـي و مشـاوره  -۴-۱۴

  ها؛شرکت

تي رفع    -۴-۱۵ ابقه چک برگشـ تن سـ وءنداشـ خصـي و نيز چک ياثرنشـدهسـ تي رفع  شـ وءهاي برگشـ ي اثرنشـدهسـ

   ن و صاحبان امضاي مجاز اشخاص حقوقي؛صادره از سوي مديرا
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  ي حراست.داوطلب توسط حوزه  صلاحيت فرديتأييديه   -۴-۱۶

ر ه ــ  1  ت ب ص ـ تعفا بدهد، از ۷-۴در بند  ـ ته اسـ خص حقوقي را بر عهده داشـ خص حقيقي که نمايندگي شـ ، هرگاه شـ

مديريتي در  هاي هاي غيرجاري شــخص حقوقي مانع از تصــدي ســمتي قبول اســتعفا، بدهيلحظه

  مؤسسه اعتباري نيست.

مؤسسات اعتباري مانع ديگر  در هر يک از  سهام  تعداد کل  درصد    صدميک، داشتن کمتر از ۸-۴در بند    ـ ـ۲تب ص ر ه

  از تصدي سمت مديريتي در مؤسسه اعتباري نيست.

ر ه خص حقوقي ، هرگاه۱۵-۴د  در بن ــ ـ۳  ت بص ـ دور چک نموده، در مرجع  فردي که به نمايندگي از شـ اقدام به صـ

اب و يا وکيل يا نماينده بعد از وي  احب حسـ تند به عمل صـ ايي ثابت نمايد عدم پرداخت چک، مسـ قضـ

   بوده است، تصدي سمت مديريتي توسط وي با رعايت ساير شرايط، بلامانع است.

ر ه  ــ4  تبص ـ ه اعتباري مديرعامل  ـ مؤسـسـه اعتباري آن مديره  رييس هيأتتواند همزمان رييس يا نايب نميمؤسـسـ

  باشد.

ره    ــ5ت بص ـ سـه اعتباري   ۱۶-۴براي شـرط مذکور در بند  ـ حسـب مورد، درخصـوص داوطلب معرفي شـده براي مؤسـ

ــده براي  ــوص داوطلب معرفي ش ــادي و دارايي و درخص ــت وزارت امور اقتص دولتي، تأييديه حراس

  . مبناي عمل خواهد بود مؤسسه اعتباري غيردولتي، تأييديه حراست بانک مرکزي

  

  تخصصي شرايط -ب

   :است ذيل  شرح به داوطلب توسط اعتباري مؤسسه مديريتي سمت تصدي براي لازم تخصصي شرايط ـ ۵ ماده

  ؛۱هاي مالي، بانکي و بازرگاني به شرح جدول شماره زمينه در کار سابقه سال ۱۰ حداقل  داشتن  -۵-۱

نامه  بودن دارا  -۵-۲ ي دانشـ ناسـ گاه  بالاتر  يا  کارشـ ها و مراکز مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري از دانشـ

  ؛۲شماره  جدول شرح به مرتبط هايرشته درعالي آموزش بانکداري ايران يا مؤسسه 

ــتن  -۵-۳ ــال  ۱۰  حـداقـل   داش ــابقـه س مقـام  قـائمو   مـديرعـامـل   برايو بـازرگـاني    بـانکيهـاي مـالي،  زمينـه  در  کـار  س

ال  پنج حداقل   مديرعامل که مت  در  آن از  سـ رح بهبانکي   مديريت هايسـ ماره  جدول  شـ نحوه  بوده و ۳  شـ

  :باشدمي ريزبه شرح محاسبه آن 

  مدت زمان تصدي سمت مديريت بانکي توسط داوطلب به سال)  x(ضريب سمت  

  .کميسيون تخصصي مصاحبه در لازم حدنصاب کسب  -۵-۴
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  ١ح ذ ف ش د . اي بانکداري اخذشده از مؤسسات مورد تأييد بانک مرکزي.گواهينامه حرفهداشتن   -۵-۵

ره   اند، به عنوان خارجي به تشــخيص کميســيون شــاغل بودهمعتبر  هاي  تجربه کاري افرادي که در بانک  -۱تبصـ

  شود.سابقه کار مرتبط در نظام بانکي پذيرفته مي

  ٢ح ذ ف ش د . الاجرا است.لازم ۱۴۰۰از ابتداي سال  ۵-۵شرط مذکور در بند  – ۲  تبصره

ــال  ۵-۵بانک مرکزي اقدامات و تمهيدات لازم را براي اجرايي نمودن بند   -۳تبصـره   ، اتخاذ ۱۴۰۰از ابتداي س

  ٣ح ذ ف ش د .  نمايد.مي

ره   ات مورد تأ يبانکدار ياحرفه نامهيگواه  يکه دارا  يداوطلب -۴تبصـ سـ د،  يد بانک مرکزيياز مؤسـ از يامت ۱۰باشـ

به ويبه مجموع امت وابق تحص ـ  يازات مکتسـ وابق کاريليبابت سـ و  يدر نظام بانک يو  ي، عملکرد قبلي، سـ

    ٤. شوديدستورالعمل، اضافه م ۱۵، موضوع ماده يمصاحبه تخصص

خاتمه همکاري با بانک زمان شـدن حداقل يک سـال از   ت عامل بانک مرکزي پس از سـپريأاعضـاي هي -۵تبصـره  

  ٥تصدي سمت مديريتي داشته باشند. غ ی ردولت ی توانند در مؤسسات اعتباري مرکزي، مي

  

  رسيدگي ترتيبات: چهارم فصل

  ها آن به رسيدگي نحوه و مدارک دريافت -الف

 ــ۶  ماده ي  ـ ت  موظف  متقاضـ متبرابر   دو  ميزان حداکثر به  اسـ دي مديريتي هايسـ ه  در  بلاتصـ سـ اي  مؤسـ اعتباري، تقاضـ

ي لاحيت بررسـ ب مورد که داوطلباني ايحرفه  صـ اسـنامه در مقرر رأي حداقل   داراي  حسـ سـه ياسـ  اعتباري مؤسـ

ندمي تأييديه هيأت مديره  /ربطذي ات،  به همراه فرم  را باشـ خصـ تندات  و مدارک مشـ ه ماه ها، حداقل آن مسـ  سـ

،  ايحرفه  صـلاحيت تأييديه  اخذ  جهت ،ي مؤسـسـه اعتباريتوسـط ارکان مربوطه مديرانانتخاب  تاريخ از  پيش

و اب ق   از طريق « ا م انه  س ـ ا ت اع ت با ريب ا ن ک  م د ی ر انس ـ س ـ  ـ .نمايد  ارايه  کميسـيون  دبيرخانه به،  »ه ا  و مؤس ـ   د يبا يمتقاض

له ا و  بلافاصـ دهي  مسـتندات  و مدارک  و  مشـخصـات  فرم  تکميل  پس از ثبت تقاضـ  فرمدر سـامانه، اصـل  ادشـ

ات   خصـ ت داوطلب  را مشـ ا و اثر انگشـ انده وبه امضـ مام  رسـ تندات مزبور،  و مدارک به انضـ رخانه يدب يبرا  مسـ

  د.يون ارسال نمايسيکم

 
  ش وراي پول و اع تبار حذف شد .  10/1401/ 13پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ  مص و به  یکهز ار و س یص د و  ط ب ق   ١
  ش و راي پو ل و اعتب ا ر حذف ش د .  10/1401/ 13مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ  ط ب ق   2
 ش و راي پو ل و اعتب ا ر حذف ش د .  10/1401/ 13مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ  ط ب ق   3
  ش و راي پو ل و اعتبا ر اصلا ح شد .  10/1401/ 13مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ  طبق    4
  ش وراي پو ل و اعت ب ار اصلا ح ش د .  1402/ 23/3و س یص د و ش ص تمین  ج لس ه  مو رخ    ط ب ق  م ص و به ی ک ه زار ٥
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۶ 

 

را به دبيرخانه کميسيون ارسال واجد شرايط عضويت در هيأت مديره تقاضاي داوطلبِ     ،چه متقاضيچنان –تبصـره  

ته ليکن ات،  به هر دليلي، فرم  داشـ خصـ ا را ظرف مهلت مقرر به دبيرخانه  و مدارک  مشـ تندات تقاضـ مسـ

يون ارايه ننمايد، داوطلب مي اًکميسـ ات  فرم  تواند رأسـ خصـ امانه  دررا خود    مشـ ل يتکمالذکر  فوق  يسـ

گواهي دارا و  مربوط   مسـتندات و  مدارکبا  همراه فرم مزبور را ،  آن  کرده و پس از امضـا و اثر انگشـت

  .نمايد ارايه کميسيون دبيرخانه بهربط، مؤسسه اعتباري ذي ياساسنامه در مقرر رأي بودن حداقل 

  . گرددمي توسط دبيرخانه کميسيون تعيين مربوط  هايفرم و نياز مورد مستندات و مدارك فهرست. ـ ۷ ماده

 ــ  ۸  ماده يون دبيرخانه  ـ ات،  فرم بايد  کميسـ خصـ تندات  و مدارک مشـ الي  مسـ ول، از  پس را ارسـ روز   پانزده  مدت  ظرف وصـ

ي ورت  در  و نموده  بررسـ تندات،  و مدارک  بودن  ناقص  صـ وع  مسـ ي به،  روز ده  مدت  ظرف را  موضـ  اطلاع متقاضـ

  منصـرف  نکند، اقدام مدارک  تکميل  به  نسـبت از تاريخ اطلاع،  سـي روز  مدت  ظرف  متقاضـي که صـورتي  در.  دهد

 صـورت، اين  در.  نمايد اقدام  داوطلب همان  مجدد معرفي به  نسـبت  تا مدت شـش ماه تواندنمي و  گرددمي تلقي

  .کندمي اعلام جديد فرد معرفي جهت متقاضي به اينامه طي را مراتب کميسيون دبيرخانه

  :دهدمي انجام را ذيل  اقدامات نياز، مورد مستندات و مدارک کليه دريافت از پس کميسيون دبيرخانه ـ۹ ماده

  دستورالعمل)؛ ۴ داوطلب (موضوع ماده عمومي شرايط احراز جهت صلاحذي مراجع از استعلام -۹-۱

  ؛صلاحذي مراجع از تحصيلي مدرک استعلام -۹-۲

ازمان  -۹-3 وابق عمده کاري مرتبط داوطلب از سـ ينه عملکرد و سـ ي از پيشـ رکتدريافت گزارشـ اير ها، شـ ها و سـ

 که در پرسشنامه ارايه شده به بانک مرکزي اظهار شده است؛ اشخاص حقوقي

 داوطلب؛ کاري و تحصيلي سوابق به مربوط  امتيازات محاسبه  -۹-۴

  .مصاحبه برگزاري مقدمات تمهيد -۹-۵

 ـ  تبصره ها، هاي حکومتيِ  وابسته به آنگانه و نهادها و سازماني قواي سهچه داوطلب، شاغل يا بازنشستهچنان  ـ

و مؤســســات دولتي و همچنين نهادهاي عمومي غيردولتي باشــد، مدرک ها نيروهاي مســلح، شــرکت

  ندارد. ۲-۹شده توسط وي نيازي به استعلام موضوع بند تحصيلي ارايه

 ــ ۱۰  ماده  دسـتورالعمل، ۸ ماده  موضـوع اقدامات  از انجام  پسحداکثر ظرف مدت يک ماه   همزمان يا  کميسـيون  دبيرخانه  ـ

ال دعوتا  طريق از ي، از داوطلبرسـ ور  براي  نامه براي متقاضـ ه  در  حضـ احبه  جلسـ  تاريخ، .نمايدمي دعوت مصـ

  نامه قيد شده باشد.بايد در دعوت مصاحبه انجام محل  و ساعت

يون  دبيرخانه -  ۱۱  ماده ه برگزاري  از کاري قبل   روز  دو  بايد حداقل   کميسـ احبه  جلسـ وابق ،مصـ ات  و سـ خصـ  را   داوطلب مشـ

  .دارد ارسال کميسيون  اعضاي براي

www.dotic.ir

https://dotic.ir


  

٧ 

 

 ــ۱۲  ماده يون دبيرخانه  ـ ب مورد    کميسـ يون، رييسيا نايب رييس  موافقت باحسـ خاص  از  کميسـ ور براي  مطلع  اشـ  در  حضـ

  .آوردخواهد  عمل  به مصاحبه دعوت جلسه

 ـ۱۳  ماده  حاضر نشود، مصاحبه يجلسه  موجه (حسـب تشـخيص کميسـيون) دربدون عذر   بار  دو  داوطلب، كه  صـورتي  در  ـ

 توسـط اعتباري  هيچ مؤسـسـه  در مديريتي  سـمت  تصـدي  براي  ک سـاليتا   نبايد و  گرددمي تلقي  منصـرف

   .گردد متقاضي معرفي

  
  

   امتيازدهي نحوه -ب

 ــ ۱۴  ماده مت مديرعامل و قائم  ـ دي سـ اب لازم براي تصـ امتياز و براي اعضـاي هيأت مديره،  ۷۵مقام مديرعامل، حدنصـ

  ٦باشد.ميامتياز  ۷۰

 ــ  ۱۵  ماده وابق کاري، عملکرد قبلي وي در نظام  ـ يلي، سـ وابق تحصـ ط داوطلب بابت سـ اب توسـ حداکثر امتياز قابل اکتسـ

ها و مؤسـسـات اعتباري بانک مرکزي و مصـاحبه تخصـصـي به کل نظارت بر بانکبانکي حسـب نظر مديريت

  ٧باشد.امتياز مي ۵۰و  ۱۰، ۲۰، ۱۵ترتيب 

  باشد.امتياز مي ۶۰ ،ي عملکرد در نظام بانکيصاحبه تخصصي براي داوطلبان فاقد سابقهامتياز م -تبصره 

  .گرددمي تعيين ۲ شماره جدول مطابق داوطلب تحصيلي سوابق امتياز ـ۱۶ ماده

  :شودمي محاسبه ذيل  صورت به ۱جدول شماره  مطابق با داوطلب کاري سوابقکل  امتياز ـ۱۷ ماده

۲۰x )۱۵/امتياز کل سوابق کاري داوطلب=  )۱مکتسبه از جدول شماره  امتياز  

   باشد.يم ۲۰ يحداکثر امتياز سوابق کار ـ  تبصره

  

  اداري ترتيبات: پنجم فصل

  کميسيون  ترکيب  – الف

يون« عنوان با کميسـيوني  داوطلب،  تخصـصـي  صـلاحيت احراز  منظور به  ــ ـ  ۱۸  ماده لاحيت  لغو تأييديه  و احراز  کميسـ   صـ

  .شودمي تشکيل  مرکزي بانک در »اعتباري مؤسسات مديران ايحرفه

  :باشدمي زير شرح کميسيون به اعضاي ترکيب ـ ۱۹ ماده

 
  اصلا ح ش د .ش و راي پ و ل و اعتبار    10/1401/ 13طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ   ٦
  ش و راي پو ل و اعتبا ر اصلا ح شد .  10/1401/ 13طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ   7
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  مرکزي به عنوان رييس کميسيون؛ بانک نظارت معاون -۱۹-۱

   ؛رييس کميسيونبه عنوان نايب مبارزه با پولشوييو  بانکي  مجوزهاي، مقررات مديرکل  -۲-۱۹

   ؛آوري اطلاعاتفن مديرکل   -۱۹-۳

  کل معاونت ارزي به انتخاب معاون ارزي بانک مرکزي؛يکي از مديران  -۴-۱۹

  مديرکل اعتبارات؛  -۵ -۱۹

  مديرکل حقوقي؛  -۶ -۱۹

    .مديرکل اقتصادي -۷ -۱۹

   نمايد.کميسيون شرکت مي ها و مؤسسات اعتباري به عنوان مطلع در جلسهمديرکل نظارت بر بانک ـ۲۰ ماده

  گردد.کل بانک مرکزي صادر مياحکام مربوط به انتصاب هر يک از اعضاي کميسيون توسط رييس ـ ۲۱ ماده

 ــ۲۲  ماده  يون  دبيرخانه   عنوان   به   بانکي،   مجوزهاي  اداره   ـ بانکي و در غياب وي،   مجوزهاي  اداره  مدير .  گردد مي   تعيين   کميسـ

  . کند مي   شرکت   کميسيون   جلسات   در   رأي   حق   بدون   آن اداره، به عنوان دبير جلسه کميسيون،  يکي از معاونين 

  . يابدمي  رسـميت  ديگر  عضـوچهار   حداقل و   کميسـيونرييس يا نايبرييس    حضـور با  کميسـيون  جلسـات ــ ـ۲۳  ماده

  باشد.مي معتبرکل بانک مرکزي رييسپس از تأييد تصميمات کميسيون 

  گردد.ابلاغ ميکميسيون  يا نائب رييس يسيرتصميمات کميسيون توسط  تبصره ـ 

  

   مصاحبه -ب

  :شودمي محاسبه ذيل  جدول اساس بر داوطلب تخصصي مصاحبه امتياز ـ ۲۴ ماده
  

    

  

 کننده مصاحبه سمت

 امتياز  حداکثر 

داوطلب فاقد  

ي عملکرد  سابقه

  در نظام بانکي 

داوطلب داراي  

عملکرد   يسابقه

  در نظام بانکي 

 ۱۴ ۱۸ نظارت معاون

 ۶ ۱۲ بانکي و مبارزه با پولشويي مقررات، مجوزهاي مديرکل

 ۶ ۶ آوري اطلاعاتفن مديرکل

 ۶  ۶  مديرکل معاونت ارزي

 ۶  ۶  اعتبارات مديرکل

 ۶  ۶  مديرکل حقوقي

 ۶  ۶   مديرکل اقتصادي

 ۵۰ ۶۰   امتيازات جمع

www.dotic.ir

https://dotic.ir
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  شود:صورت عدم حضور برخي از اعضاي کميسيون، امتياز داوطلب به شرح ذيل محاسبه ميدر  ـ ۱ تبصره

  ) ي عملکرد در نظام بانکيداوطلب داراي سابقه  ن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه* (مجموع امتيازات قابل اکتساب ممک ۵۰

  ) ي عملکرد در نظام بانکيوطلب فاقد سابقه دا  * (مجموع امتيازات قابل اکتساب ممکن از اعضاي حاضر/ امتياز مکتسبه ۶۰

يس کميسيون  ينظارت بانک مرکزي به رياست نائب ر در صورتي که جلسه کميسيون در غياب معاون  ـ ـ ۲تبصره  

داوطلب با فرض   شــود. در اين صــورت امتيازبرگزار شــود، امتيازات معاون نظارت براي وي منظور مي

و مبارزه با پولشـويي  بانکي  مجوزهاي، مقرراتعدم احتسـاب امتياز مندرج در جدول فوق، براي مديرکل 

  شود.محاسبه مي ۱به شرح مذکور در تبصره 

  :نمايد ارزيابي ذيل  موارد حيث از را وي بايد مورد حسب داوطلب، تخصصي صلاحيت احراز براي کميسيون ـ ۲۵ ماده

 در عامل  هيأت يا  مديره  هيأت عضو  مقام مديرعامل يامديرعامل، قائم سمت در  داوطلب  گذشـته  عملکردو  سـابقه -۲۵-۱

سـات اعتباري کل نظارت بر بانکيت مدير  گزارش براسـاس بانکي  نظام سـابقه عملکردي    چهچنان(ها و مؤسـ

  ؛)داشته باشد

ناخت ميزان -۲۵-۲ ه از  داوطلب  شـ سـ د که اعتباري مؤسـ دي  قصـ مت  تصـ  مواردي  حيث  از  دارد آن  در  را مديريتي سـ

ورتهاي مالي و همچنين ميزان آگاهي وي از سـاختار حاکميت شـرکتي، شـاخص  چون لامت، صـ هاي ثبات و سـ

  کنترل داخلي، مديريت ريسک و نظام اعتبارسنجي؛

ه  در  داوطلب آتي کاري برنامه  -۲۵-۳ سـ عيت    براي اجراي  متبوع اعتباري  مؤسـ وبات مجمع عمومي، بهبود وضـ مصـ

صـورتهاي مالي، رفع ايرادات و اشـکالات مندرج در نامه مديريت، گزارش حسـابرسـي و گزارش عملکرد  

  ها و مؤسسات اعتباري؛مديريت کل نظارت بر بانک

  .بانکداريدانش تخصصي داوطلب در خصوص   -۲۵-۴

  گردد.ماده توسط بانک مرکزي تهيه و ابلاغ مي هاي ارزيابي ناظر بر اجراي مفاد اينفرمتبصره ـ  

  

  مصاحبه  از پس ترتيبات -ج

 ـ ۲۶  ماده نام حاضـرين در جلسـه شـامل اعضـاي مدت زمان برگزاري جلسـه،  تشـكيل،   تاريخ شـامل   مصـاحبه  صـورتجلسـه  ـ

 توسـط ،هامصـاحبههر يک از  يو نتيجه موضـوعات شـونده،شـده، دبير جلسـه و مصـاحبهکميسـيون، مطلعين دعوت

ه  دبير ده  تنظيم  جلسـ يون  اعضـاي  امضـاي به و شـ ه    كميسـ دميو دبيرجلسـ خه يك و رسـ اير همراه به آن از نسـ  سـ

  .شودمي بايگاني کميسيون دبيرخانه توسط مدارك،
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 ــ ۲۷  ماده عملکرد   ، امتيازتحصـيلي  کاري،  سـوابق امتيازات هر يک از  را متضـمن  نهايي  صـورتجلسـه کميسـيون،  دبيرخانه  ـ

 به تأييدالمجلس في  و  نموده  تنظيم يازات ويداوطلب و مجموع امت  مصــاحبه تخصــصــي ِ  و قبلي در نظام بانکي

  رساند.يکميسيون م  اعضاي

  صلاحيت تأييديه  وي براي  کميسيون  دبيرخانه  باشد،  گرفته  قرار  تأييد  مورد  داوطلب ايحرفه  صلاحيت  چهچنان  ـ۲۸  ماده

ط رييس  کرده و مراتب  صـادر ايحرفه يون   يا نائب رييس  توسـ  خواهد اعلام يبه متقاض ـظرف هفت روز  کميسـ

  .شد

 ــ۲۹  ماده لاحيت حرفه  ـ ادر مياي داوطلب با اعتبار زماني يکتأييديه صـ اله صـ ال عملکرد  سـ ود. چنانچه پس از يک سـ شـ

ــات اعفرد وفق گزارش مدير کل نظارت بر بانک ــس ــدتباري بانک ها و مؤس ، دبيرخانه  مرکزي مورد تأييد باش

ــلاحيت حرفه ــيون بدون دعوت از فرد، ص ــمت  کميس ــدي س اي وي را براي مدت باقيمانده تا پايان دوره تص

بررسي عملکرد و اتخاذ تصميم درخصوص تداوم تصدي  به منظور  نمايد. در غير اين صورت  مديريتي تمديد مي

  د.شوبرگزار ميفرد مذکور با دعوت از جلسه کميسيون  ،ييريتي وسمت مد

 ــ۳۰  ماده سـه  ـ ت  موظف اعتباري مؤسـ ش ماه پس  ظرف حداكثر  اسـ دور  از شـ لاحيت تأييديه  صـ ط ايحرفه  صـ  بانک توسـ

ورت مرکزي، ه/  صـ اب احکامجلسـ و  يا مقام مديرعامل مديرعامل، قائم  ابقاي يا انتصـ ه  مديرههيأت  عضـ سـ   مؤسـ

مراتب مجدداً جهت    ،بنا به درخواسـت متقاضـيغير اين صـورت  در  . نمايد  ارسـال مرکزي بانک به را اعتباري

  شود.گيري به کميسيون ارجاع ميتصميم

 ــ ۳۱  ماده ورتي  در  ـ لاحيت كه  صـ ي يا  يفرد  ،عمومي  هايصـ صـ ون  يس ـيکم رخانهيدب  نگيرد، قرار  تأييد  مورد  داوطلب تخصـ

  .نمايدمي اعلام متقاضي به اينامه طيروز،  دهظرف را  يت ويد صلاحييعدم تأ مراتب

ــ  ۳۲ماده   ت نت يمتقاض ــ لاح  يجه بررس ـيموظف اسـ ول نامه دبيرخانهياز تار  روز  پنجرا ظرف مدت   يات حرفهيصـ  خ وصـ

  د.يبه داوطلب اعلام نما ، کتباًکميسيون

  

  اعتراض به يدگيبات رسيترت :ششم فصل

 ـ ۳۳ماده   به طور اعتراض خود را   ،ديبا  ،ت خود اعتراض داشته باشديصلاحد  ييأکه داوطلب نسبت به عدم ت  يدر صورت ـ

ت  مکتوب،   اريخ  پنجظرف مهلـ ب    ي کـهروز از تـ تمراتـ ــلاحيـ د ص أييـ ه  عـدم تـ ه    ،هشــد  اعلاموي    بـ انـ ه دبيرخـ بـ

  ون اعلام دارد.يسيکم
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 ـ ۳۴ماده   ل  ي دلا   ، ي اعتراض از تاريخ وصول نامه   روز  مدت هفت ظرف    ، پس از وصول اعتراض داوطلب   ون ي س ي دبيرخانه کم  ـ

لاحيت  تن هر   وي   عدم تأييد صـ را ي اعم از نداشـ لاحيت عمومي ط مربوط به ي ک از شـ يا فردي و يا عدم کفايت  صـ

  د.  ي نما ي م علام  ا   ي به و   به طور مکتوب   را  مصاحبه نتيجه يا  و  يا عملکرد قبلي  ا تحصيلي  ي امتياز سوابق کاري 

ورت -۳۵ماده   بت به ت يدر صـ لاحيت د ييأکه داوطلب نسـ تنل يبه دل خود ياحرفهصـ لاحيت عمومي نداشـ عدم  ايو  يفرد اي صـ

خ ياز تار  روزده  ظرف  خود را  مدارک و مستندات ادعاي    ،اعتراض داشته باشد  يليو تحص  ياز سوابق کاريت امتيکفا

ول نامه ال مآن دبيرخانه  به   ،ونيس ـيدبيرخانه کم  يوصـ حداکثر ظرف مدت يک   ونيس ـيکم رخانهيدارد. دبيارسـ

ول مدارک و مسـتندات داوطلب پس ازماه   ي    وصـ  يو مدارک و مسـتندات و  داوطلب اعتراضنسـبت به بررسـ

  د.ينمايم اقدام

لاحيت عمومي يا فردي و يا عدم کفايت   -۳۶ماده   وص صـ ورتي که اعتراض داوطلب در خصـ وابق کاري و در صـ امتياز سـ

يلي مورد تأييد قرار گرفته و در نتيجه لاح  ي تغيير درتحصـ امتيازات وي، امتياز لازم براي تأييد  و يت عموميصـ

ــلاحيت اخذ گردد، دبيرخانه ــيون    ص ــيون منعکس کرده تا پس از تأييد، کميس مراتب را کتباً به رييس کميس

و   تأييديه صـلاحيتِ  داوطلبا صـدور  ي ير اقدامات مقتض ـياون و س ـيس ـيجلسـه کم ينسـبت به برگزار  ،حسـب مورد

  گردد.ياعلام م ي، مراتب کتباً به ود اعتراض داوطلبدر صورت ر د.ينمااقدام  يابلاغ آن به و

عملکرد  امتياز و يا  مصـاحبهاز يت امتيعدم کفال يخود به دل ياد صـلاحيت حرفهييأکه داوطلب نسـبت به ت  يدر صـورت -۳۷ماده  

د، قبلي خود در نظام بانکي ته باشـ تندات   اعتراض  اعتراض داشـ مام مدارک و مسـ  ،مربوطهمکتوب خود را به انضـ

 ـيکم  دبيرخانه  يخ وصـول نامهياز تار  روز دهظرف    ـيکمدبيرخانه دارد.  يارسـال مرخانه يبه آن دب  ونيس   ونيس

کل سييون به ريسيس کميير يبا امضا  يگزارش  يط  ،مراتب اعتراض را به انضمام مدارک و مستندات داوطلب

در   ياز و  يگريد ي، مجدداً مصـاحبهيس کل بانک مرکزييد. در صـورت موافقت رينماياعلام م يبانک مرکز

  ون به عمل خواهد آمد.يسيکم

ــول خياز تـار يکـار روزانزده پ ـمـدت ظرف  حـداکثرون يسـ ـيکم رخـانـهيدب -۳۸مـاده   بـا  يس کـل بـانـک مرکزييموافقـت ر وص

  د.ينما يون را فراهم ميسيجلسه کم يمقدمات برگزار مصاحبه مجدد،

 ــ  يدر صــورت -۳۹  ماده نداشــتن صــلاحيت عمومي يا فردي و يا عدم کفايت به   به اعتراض داوطلب  يدگيکه پس از رس

، داوطلب  نرسـد يتيريسـمت مد  يتصـد يبراحد نصـاب لازم  به  يواز يامتامتياز سـوابق کاري و تحصـيلي،  

ورت د.يتواند مجدداً اعتراض نماينم احبهعدم کفايت امتياز به داوطلب   که  يدر صـ عملکرد قبلي  امتيازو يا   مصـ

 و ديمجدد موافقت ننما يمصاحبه يبرگزاربا  يس کل بانک مرکزيير  کنياعتراض نموده ل خود در نظام بانکي
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ورتيهمچن ب  مجدد،   يو مصـاحبه يکل بانک مرکزسييرغم موافقت ريکه عل  ين در صـ داوطلب موفق به کسـ

  ست.ير نيپذاعتراض مجدد داوطلب امکاننگردد،  يتيريسمت مد يتصد يبرا لازم نصاب حد

صـي  در  لازم نصـاب  حد داوطلب، حائز  چه چنان -۴۰ماده   يون مصـاحبه تخصـ لاحيت  نگردد يا به هر    کميسـ دليل ديگري، صـ

 براي دفعات و ماه شـش  تا  دوم بار براي  تا سـه ماه،  اول بار  براي وي  مجدد معرفي  اي وي تأييد نشـود،حرفه

ال تا، بعد لاحيت حرفهابلاغ  تاريخ  از پس يک سـ ابلاغ ا يو   که مورد اعتراض قرار نگرفته اي ويعدم تأييد صـ

  .بود ميسر نخواهد ،به اعتراض يدگيپس از رس اي ويتأييد صلاحيت حرفهعدم مجدد 
  

   ايحرفه صلاحيت  تأييديه لغو ترتيبات: هفتم فصل

يون  ــ ـ۴۱  ماده ورت  در  کميسـ ول  صـ لاحيت حرفهتأييديه لغو  به  اقدام زير،  موارد از يک  هر حصـ هصـ سـ  اي مديران مؤسـ

  :نمايدمياعتباري 

ديـه  اخـذ  فرد براي  -۴۱-۱ أييـ ت  تـ ــلاحيـ  کتمـان  را  اطلاعـات  برخي  يـا  و  نموده  ارائـه  کـذب  اطلاعـات  ،ايحرفـه ص

  باشد؛ کرده

رايط  از يک هر  فاقد  فرد ،ربطذي مراجع از  دريافتي  هايگزارش  بر بنا  -۴۱-۲  مقررات اين  در مقرر عمومي ِ   شـ

  گردد و يا صلاحيت فردي وي از سوي مراجع مسئول، مردود اعلام شود؛

ره   ــ ۱تبصـ لاحيت   تأييديهمديري که ـ يون  اي وي حرفهصـ ط کميسـ دهلغو توسـ  لغو تأييديهاعلام از زمان  ،شـ

لاح ه اعتباريبه وي  يات حرفهيصـ سـ ال   به مدت، مؤسـ ش ماه تا دو سـ متشـ دي مجدد سـ  يهااز تصـ

  گردد.توسط کميسيون تعيين مي ن مدتي. اشوديممحروم  مديريتي

 ــ۲تبصـره   يون مديران متخلفاي صـلاحيت حرفه  لغو تأييديهاقدام به  ـ ط کميسـ با امکان معرفي  ، منافاتيتوسـ

  هاي انتظامي ندارد.عمال مجازاتها جهت ا ِ ها به هيأت انتظامي بانکآن

 دبيرخانه به مرکزي بانک نظارت معاون اعلام با دستورالعمل، ۴۱ ماده موضوع  مواردهر يک از   وقوع  صورت  در  ـ۴۲  هماد

ضـمن برگزاري   ،دبيرخانه کميسـيون  شـود.بررسـي مي  ظرف دو جلسـه آتي کميسـيونحداکثر   موضـوع  کميسـيون،

  .نمايدمي دعوت کميسيون جلسه در حضور فرد براي عنداللزوم از ،جلسه

 ـ۴۳  ماده  ربط اعلاماي فرد، دبيرخانه کميسيون، مراتب را به مؤسسه اعتباري ذيحرفه  صلاحيت لغو تأييديهصورت  در    ـ

  .نمايدمي

اس   بر  هرگاه  ــ ـ ۴۴  ماده ا ي  نظارتي  گزارش ادارات  اسـ   مرکزي   بانک   نظارت  معاون  تأييد   به   که  مرکزي  هاي بانک حوزه   ر ي ا سـ

يده،  وابط   و  مقررات  ا ي به تعهدات خود عمل ننموده و   ي ر ي احراز گردد که مد   رسـ  اخطار   يا به   و   کرده   نقض   را  بانکي  ضـ
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  ي رسـيدگ  ي برا   ها و مؤسـسـات اعتباري، کل نظارت بر بانک مديريت از سـوي    مراتب   ، اسـت   ننموده   توجه   مرکزي   بانک 

  ها ارجاع خواهد شد. بانک   ي به هيأت انتظام   ي و  ي ا حرفه   ت ي صلاح   و صدور حکم به سلب 

 ــ۴۵  ماده ورت  در  ـ لاحيت حرفه  تأييد  عدم  صـ ط  داوطلب ايصـ دي   مرکزي، بانک  توسـ مت مديريتي تصـ ه سـ سـ در مؤسـ

توســط   مدير ايحرفه  صــلاحيت لغو تأييديههمچنين در صــورت  باشــد. پذير نميامکانري توســط وي اعتبا

  ســمت به وي، مدير از  اعلام تاريخ از ،هاهيأت انتظامي بانکتوســط   ياســلب صــلاحيت حرفه  يا  کميســيون

ل  مربوطه ول مراتبِ   .  رددگمي منفصـ ه اعتباري بايد پس از وصـ سـ لاحيت  يا   لغو تأييديهمؤسـ لب صـ   اي حرفهسـ

  اي مدير جديد اقدام نمايد. مقدمات لازم جهت انتخاب و تأييد صلاحيت حرفه ، نسبت به تمهيدمدير

 ـ۴۶ ماده  نصاب  حد  از  کمتر  مديران  تعداد  ، مديران  اي ه حرف  صلاحيت  سلب يا   لغو تأييديه جمله  از  دليل  هر  به  بنا  چه ن چنا   ـ

وجود نداشته و يا  البدل ي عل   عضو  که   صـورتي   در . ردند گ مي  خالي   هاي ت سـم   متصـدي  البدل علي  اعضـاي  شـود،  مقرر 

  جهت   مقرر  تشريفات  انجام  به   نسبت  مقررات   اين   و   اساسنامه  مفاد  رعايت  با  است  لازم   ، نباشد   کافي ها آن   تعداد 

    .گردد  اقدام جديد    مقام مديرعامل يا انتصاب مديرعامل يا قائم   مديره هيأت  اعضاي  تکميل 

  

تورالعمل نحوه« لاحيت  لغو تأييديه و  احراز  يدسـ ات  مديراناي  حرفه  صـ سـ   يکهزار و دويســت و هشــتاد و در  که   »اعتباري  مؤسـ

تمين   ه هشـ ورا  ۱۳۹۸/ ۱۱/ ۱۵مورخ    ي جلسـ ره    ) ۲۰(   و  ماده   ) ۴۶(   در پول و اعتبار   ي شـ ويب  به تبصـ يد   تصـ جايگزين و    ه رسـ

تورالعمل نحوه  لب   و  احراز  ي «دسـ لاحيت   سـ ات   اي مديران حرفه   صـ سـ وب  مؤسـ ه   اعتباري» مصـ ت و نهمين جلسـ   مورخ   بيسـ

يون  ۱۳۹۵/ ۱۰/ ۲۶ سـات   نظارت   و  مقررات   کميسـ لاحات و الحاقات بعدي آن   مرکزي  بانک  اعتباري  مؤسـ ده بود و اصـ در    و   شـ

د ي يکهزار و س ـ   در متن    در   به شـرح مندرج   ي ات با اصـلاح شـوراي پول و اعتبار   ۱۴۰۱/ ۱۰/ ۱۳جلسـه مورخ    ن ي و پنجاه و دوم   صـ

ره    ) ۱۸) ماده و ( ۴۶(  لاح و  تبصـ يد اصـ ويب رسـ تم ي يکهزار و س ـ، مجدداً در  به تصـ صـ د و شـ ه مورخ  ي صـ  ۱۴۰۲/ ۳/ ۲۳ن جلسـ

  و به تصويب رسيد.   شد   اصلاح تبصره    ) ۱۸) ماده و ( ۴۶در ( شوراي پول و اعتبار  
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  داوطلب  کاري  سوابق امتياز محاسبه ينحوه  -۱ شماره جدول

  

  س الا نه   ض ر ی ب   س م ت  داوط ل ب    ف ع ا لی ت   م و ض و ع ی ا مح ل    ردی ف  
  س مت  

1  

  
  
  
  
  
  

  ب انک ی   نظ ا م

  م ؤ س س ا ت اع ت ب ا ري و  ب ان ک  مر ک ز ي

و  ه یأ ت اي  عض ـ عامل و معاون ین  ب ان ک مرکزي و مدیرعامل و اعضـ
  م دی ره مؤ سس ا ت اعتبا ريهیأ ت

1  

ت  ا ل یـ ا  ف عـ ل م رت بط  ب ـ د ی ر ان ک ـ ک م ر ک ز ي و مـ ا نـ ان کی  در ب ـ ا ي ب ـ ه ـ
  ، عا مل  م ؤس س ا ت اع ت با ريهیأتم ق ا م و س ا یر  اع ض ا ي ق ا ئم 

9./  

الیـت  ا  ف عـ ا ن کی  در ب ـا نـک م ر ک ز ي و م ـدی ران ادارات م رتبط  ب ـ ه ـاي ب ـ
  م ؤ سس ا ت اعتبا ري ٩و سا یر  م د ی ر ان ٨م د یر  ارش د 

8/0   

ت  ا ل یـ ا  ف ع ـ اون ین  و ری یس  گ روه م رت بط  ب ـ ک   مع ـ ا ن ـ ان ک ی در ب ـ ا ي ب ـ هـ
  ک ا رش نا س ا ن و با زرسا ن مؤسس ا ت اع ت با ريشع ب، مر ک زي و روسا ي

5/0  

الیـت  ان مرتبط  بـا  فع ـ ه ـا ي ب ـا ن کی  در ب ـا ن ـک م ر ک ز ي و ســای ر ک ـارک نـ
  سا ی ر ک ارک نا ن م رت بط  در م ؤ سسا ت اعتبا ري

4/0  

 ه ا يص ن د وق و اع ت با ر ه ا يه ا ي ت ع ا ون ی  ش ر ک ت 

  م ج ا ز  ال ح س ن ه ق ر ض 
  ./4  م د ی ر ه هیأ ت عضو و م دی ر ع ا مل 

  ه ا ص ند وق ض م ان ت  س پر ده   2
  /.9  مدی رعام ل  و اعض ا ي هیأت م د ی ر ه 

  8/0  معاون ین  و مدیران ارشد تا دو سط ح ذیل ب الاترین  مقام اجرایی  
  4/0  هاي ب ان ک ی سایر کارکنان مرتبط  ب ا فعال یت 

  4/0  مد ی ر ه هیأ ت  عضو و  م دیرعا مل   ه اص ر افی  –ه ا ي ل ی ز ین گ  ش ر ک ت   3

۴  

  
  

اه ا ي  دس ــت گ ـ ا ک م ی ت ی ه ـ ه   ح ـ ا نـ ا ،اع م  از وزارت خ ـ  ه ـ

ا ت دولتی ،   س ـ ر ک ت م ؤ س ـ نیر وهاي    ،دول ت ی   يه ا ش ـ

ــات عم و م ی  غیر دول تی  و غیر ه و   ــس  ــلح ، م ؤ س  م س 

 ه انه ا ده اي ع م و م ی  واب س ت ه  به  آن

  

هـا ي ج مهو ر، ب ـا لا تری ن  مق ـام دس ــت گ ـاهوزی ران و مع ـا ون ـا ن ری یس  -1
ات عمو م ی  غ یردولتی  سـ (هر چه ار    حا ک م یتی  و ب ا لا ت ر ین  م ق ا م مؤ سـ

  )، ب ا ن ک ی، ب ا زرگ ا نی و اق تصا ديها ي ما لی ب ا  ب خ ش  مرتبطگر وه، 

  

١  

د  -2 ادي ب ند یک،  ب ا  بخ ش   مرتبطم دیران ارشـ هاي مال ی و اقتصـ
ا صــب  ه متر از ــط ح ذیـل م ق ـام ـات مزبو ر و منـ ــاي  و  تـا دو س  اعض

  ه ا ي دولتی ش ر ک تعا م ل  م دی ره و هیأ تهیأ ت
9./  

ا ن    -3 ا رکنـ ــای ر  ک ـ ا     مرتبطس ـ ــادي  بخ ش بـ اقتصـ ال ی و  اي مـ هـ
هاي  دس ـت گا هسـایر  جمه وري،  ها ي ری ا س ـت ها ، م ع ا ون ت وزارت خ ا نه

ــوع بند  یک  ــات عموم ی غ یردول تی م و ض  ــس  و   ح ا ک م یتی  و م ؤس
  و منا صب  ه م تر از ه ا ي دولتی ش ر ک ت

  

6/0  

هـا ي ج مهو ر، ب ـا لا تری ن  مق ـام دس ــت گ ـاهوزی ران و مع ـا ون ـا ن ری یس  -4
ات عمومی غیردول تی (هر چه ار   حا ک میت ی و با لات ری ن سـ مقام مؤسـ

و هـا ي  بـا  ب ـخـش   غـيـرمـرتـبـطگـر وه،   م ـا ل ـی، ب ـا نـک ـی، ب ـا زرگـان ـی 
  )اق تصا دي

  

  

  

6/0  

ــا دي  و  مـا ل ـی  ه ـا يبـخ ـش   ب ـا   غـيـرمـرتـبـط  ک ـا رک ـنـا ن  -5   اقـت صـ
  ها يدس ـت گا ه  ج مهو ري، سـا یرری ا س ـت   ه ا يمع ا ون ت   ه ا،وزارت خ ا نه
ــا ت  و  حا ک می تی  ــس ــو ع  غیر دولت ی   عمو می  م ؤ س  و  یک  بن د  م وض 

  ه م ت ر از منا ص ب

  

3/0  

،  جمه وري ریا س ــت   ها يمع ا ون ت   ه ا،وزارت خ ا نه  کا رک نا ن  ســا یر -6
ــا ی ر ــت گا ه س  ــا ت و  ح ا ک م یتی  ه ا يدس ــس    غیردول تی  عمومی  م ؤس

  5 بن د  م وض و ع

  

2/.  

  

   

 
ر  اع تب ا رات،  یج م له  : مد  اص لی  و کن ت ر لی  ب ا ن ک  اش ت غ ا ل دارن د  از ه ا يت ی ن د  و ب ه  ف عا لین م ا ت  م ی ی  ت ع ام ل  ف عا لی أه ه ی ا ت م دی ر ه/  ن ظ ر  اع ض ا ي   ر یم ا  ً زی ر انی  ک ه  م س ت ق یه  م د ی کل -٨

 ه ا ي ه ی ا ت مد ی ره؛ و اعض اي ک م ی ت ه  ال م لل ن ی ر  واح د  ح س ا بر س ی  و ب یمد ، گ ذ اريه یر  س ر م ا یمد  ، ام و ر م ا لی   ر یمد 

  ر ان ادارات. یاز ج م له  رؤس ا ي س ر پ ر س ت ی  م ن ا ط ق  و مد  -9
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١۵ 

 

  داوطلب  کاري سوابق امتياز  محاسبه ينحوه  -۱ شماره جدولادامه 

  

۵  

 
ک ا ن و ن ک ارش نا س ان رس م ی   ،ح س ا بر س ی  م ؤ س س ا ت

  دادگس ت ري و ک ا ن و ن وک لا ي دادگ س تر ي

  5/0  مدیر حساب رسی 
  4/0  سرپ رست حساب رسی 

   3/0  حساب رس ارشد 
  2/0  حساب رس 

  5/0  کارشناس رسمی دادگستري 
  5/0  وکیل دادگستري 

۶  

   س ر م ا ی ه  ب ا زار در ف ع ا ل م ؤ س س ا ت
 گ ذ اريس ر م ا ی ه   ک ا رگز اري، س ر م ا یه ، ت ا م ی ن  ه ا يش ر ک ت  ج م ل ه  از(

  ....)  و خ ا ص و ع ا م س ه ا م ی  ه ل د ی ن گ  خ ا ص، و ع ا م س ه ام ی 

  5/0  و ع ضو  هیأت م د ی ر ه  م د یرعا مل 

  3/0  ها ي م دیر یتی سا ی ر رده
  2/0  س ا یر  ک ا رک نا ن مر ت بط  با  ف ع ا لیت  م ا لی 

٧  
  5/0  م د ی ر عا م ل  و اع ضاي ه یأ ت مد ی ر ه  اقتص ا دي  م تو س ط  و بزرگ ه ا يبن گ ا ه

  2/0  ک ا رک نان مرتبط  ب ا  فعا لی ت  ما ل ی و ب ازرگانی ب نگا ه سا یر
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١۶ 

 

  ١٠داوطلب  تحصيلي سوابق محاسبه ينحوه  -۲  شماره جدول

  

  

  

   

 
  گردد. جداگانه محاسبه شده و با هم جمع مي امتياز داوطلب در هر مقطع تحصيلي -١٠
  ش و راي پ و ل و اعت بار اصلا ح شد .  10/1401/ 13طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ   ١١
  ش و راي پو ل و اعتبا ر اصلا ح شد .  10/1401/ 13طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ   12
  ش وراي پول و اعتبار اصلا ح شد .  10/1401/ 13پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ    طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و  13
  ش و راي پو ل و اعتبا ر اصلا ح شد .  10/1401/ 13طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ   14
  ش وراي پول و اعتبار اصلا ح شد .  10/1401/ 13طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ   15
  ش وراي پول و اعتبار اصلا ح شد .  10/1401/ 13طبق  مص و به  یکهز ار و س یص د و پ نج اه و دومین  ج لس ه  مو رخ   16

  

 ردیف  
  م د رك آخ ر ی ن 

 ت ح ص یلی  

  

 ت ح ص ی ل ی   رش ته 

  

 ام تی ا ز

 دک تر ي  1

ــت ه  گ ر ایش  ــا بد اري،ه اي مر ت ب ط  رش  ــادي ،ما ل ی   ه ا ي م د ی ر ی ت ، ح س ،  ع ل و م اقت ص 

   )به  ت شخ ی ص  ک م ی س ی و ن(اط لا ع ا ت  ف ن ا وريک ا مپ ی و ت ر  و   ح ق و ق،
١١15 

 ١٢15 م ر تب ط  به  ت ش خ یص  ک م ی س ی و ن  ه ا يرش ت ه    س ایر 

 ارش د  ک ا رش ن ا سی  2

ــت ه  گ ر ایش  ــا بد اري،ه اي مر ت ب ط  رش  ــادي ،ما ل ی   ه ا ي م د ی ر ی ت ، ح س ،  ع ل و م اقت ص 
   به  ت شخ ی ص  ک م ی س ی و ن)(ف ن ا وري اط لا ع ا ت ک ا مپ ی و ت ر  و   ح ق و ق،

1312 

 ١٤12 ک م ی س ی و نبه  ت ش خ ی ص    ه ا ي م ر ت ب ط رش ت ه    س ایر 

 ک ا رش ن ا سی   3

ــت ه  گ ر ایش  ــا بد اري،ه اي مر ت ب ط  رش  ــادي ،ما ل ی   ه ا ي م د ی ر ی ت ، ح س ،  ع ل و م اقت ص 
ی و ن)(ف ن ا وري اط لا ع ا ت ک ا مپ ی و ت ر  و   ح ق و ق، ب ه   (زبا ن انگ ل ی س ـی  و  ب ه  ت شـخ ی ص  ک م ی س ـ
 )ال م ل ل ی  و ارزي نظ ا م ب ا نک ی ي ک ا ر در بخ ش  بی ن پن ج  س ال س ابقه  داشت ن   ش ر ط  

158 

 168 ب ه  ت ش خ یص  ک م ی س ی و ن م ر ت ب ط   ه ا يرش ت ه    س ایر 
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١٧ 

 

  مقام مديرعامل و قائم  سمت مديرعاملداوطلب براي احراز  بانکي محاسبه سوابق مديريت  ينحوه  -۳جدول شماره 

  

  ض ر ی ب    س م ت  داوط ل ب    فع ا لی ت   م و ض و ع ی ا مح ل    ردی ف  

  س مت  س ا لا نه    
  

  
  
  

۱  

  
  
  
  

و  با نک ی  ن ظ ا م
  با زار س ر ما ی ه 

  
و  اع ت ب ا ريم ؤ س س ا ت ، مر ک ز ي با نک 

  مؤ س س ا ت ف ع ا ل در با زار س ر ما ی ه 
  
  

ــوراي پو ل و اعتبا ر،  ــاي ش  ــو هیأ تاعض عامل و  عض
ا ونین ک  م ر ک ز ي  م عـ ا نـ و  ب ـ ه  ب یمـ ان ک ی،  ب ـ اون امور  ، معـ
ادي و دارای ی ش ـر کت  و    هاي دولت ی وزارت امو ر اقتص ـ

  ١٧م ؤ سس ا ت اعتبا ري م دیرهمد ی ر عا م ل  و اع ض ا ي ه یأت

1  

ا    ل م ر ت بط  ب ـ دیر ان ک ـ ت م ـ ا لیـ ا ن کی فعـ ا ي ب ـ ک   ه ـ ان ـ در ب ـ
ــاي  مرکزي   ــادي و دارایی، اعض و وزارت امور اقتص

دی ر ه أت م ـ ا دار،ه یـ اوراق ب ه ـ و  ا ن ب ورس  ــا زمـ   ي س ـ
  م ؤ سس ا ت اعتبا ري عا مل م قا م و سا ی ر اعضا ي هیأ تقا ئ م 

9/0  

الیـت  ا  ف عـ ا ن کی م ـدی ران ادارات م رتبط  ب ـ ب ـان ـک   هـا ي ب ـ در 
ــد   ،م ر ک زي ــات اعتبا ريم د ی ر  ارش ــس  و مدیران    م ؤ س 

  ١٨ها عا م ل  ب و رس

7/0  

معاون ین   اعضاي کمیسیون فرعی شوراي پ ول و اعتبار،  
ت  ا ل یـ ا ف ع ـ ا ن کیو ری یس  گ روه م رتبط  ب ـ اي ب ـ ان ـک    ه ـ در ب ـ

م ؤ س ـسـات  2ش ـعب  ب ا لا ت ر  از شـع به   روس ـا ي مر ک زي و 
  ١٩اعتبا ري

  

6/0  

  

 

 
  ش وراي پو ل و اعتبا ر اص لا ح ش د   1402/ 23/3و س یص د و ش ص تمین  ج لس ه  مو رخ    ط بق  م ص و ب ه ی کهزار ١٧
  ش وراي پو ل و اعتبا ر اص لا ح ش د   1402/ 23/3و س یص د و ش ص تمین  ج لس ه  مو رخ    ط بق  م ص و ب ه ی کهزار ١٨
 ش وراي پو ل و اعتبا ر اص لا ح ش د   1402/ 23/3و س یص د و ش ص تمین  ج لس ه  مو رخ    ط بق  م ص و ب ه ی کهزار ١٩
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